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Чпстъ L Сведения об оказываомьж государственrьrх yolyгax
Раздел 1

Реализация дополнительнБIх образовате.пьных flрогра}dм спорrивной tIодготовки по
о.плttrпийским видам спорта

Физические;rица

Код по общерошийскому бшвопlу
пбречю уолF, или рýгионмьному

пореilню mсударотвешых
(мушщшьшж) усlryг и работ

Бв27

1. Наименовылие муIlиципаJlьной услуглt

2. Категории потребителей муниципа.гьной услуги

3. 11оказвтелеи, характерIrзующие объем и (иJм) качество м}ниципальной услуги:

3. l. fIоказатели, хараюеризующие качество муниципапьной у,шryги

УннФьный номер рееотровой зшпоа

ПоI@мь, хярm!рязуюц{й фдЁмаие м}ъвцtrпФьпой уфуrн
Показffiь, хврФр8}rcщий

уоовия (формы) окащия
му!яципФrиой уфr],я

локФireль хачества
муняципfrьяой ttлуfi

СрФtrй рвмер
плФы (цФа, тар!ф)

нммеffовшие помФя

исполкеяо ft
щаную

ету

ДопFдмыс
(возможные)

оIшо*оfiие
превыФюцф

доrryФмФ (возмmffф)
Ilричияа отшоневш

l0 l1 12 Iз

854l00o 99 0 Боs2Аý7m0

УчебЕо-
тронироючsый

ffi(sм
о!орrивцой

aпецимищии t)

ЧrФолиц прошедшйх
спортивпую подотовкуяа 9тФlе

спорrавяой пощвк t
ФчиФеввш Еа слелющй Фm
спортивной подмовm по вffry

спорlа

0 0 t 00,6

854100о 99 0 Бо52Ал57000

УсебяФ
трбнrровочный

этФ ($ш
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опошэнW ,од9товry,
выполкевших требовшш

Фдершъяоm
Фшдартаопорrивfi й rо/I1фвg

по ФотвемryюшФу вW

р€ФищffидополЕmФьаых
обр8овtrбльных прогршм rio

fl,ше высчоrc споFIявноф
маftрсгЕ

iB 18 ] 0,0/0

3,2. Показателrл, характеризуюшие объе},1 государственной усlryги

УвикшьнЕй Еомер реffiрвой зшilй

По@аЕлц хфФрйз}Фций содержФие муЕиципшъяой уФуrи

ПокФqь, хараffiрязующий

уФовяя (формы) окФмия
мувнцапfrьяой уryи

покsеф хsчФва
муницвпмьной 1опуги

СрФяt рамер
ллаты (шва тар*Ф)

наrrмё!ованле покшвтФ]я нilмёffоъоние похtrФя
Утвiрждево п

м}rищпшьlLом Ф|uп
iа ФчФкrю даry

Доfiуmмыс
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,ревышфщф
допуотимое (ýозможяое)

IJричина отrооuеяия

l i,t l

вя l 00о,99,0 Бо52А,l57000 ffi(sФ
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l8 l8 I8 l0оi Ф.п

пммеЕовапие по@лф]я

0



Часть II. Сведеrмя о вьшолняемых работах

Раздол 1

l, Наимонованио работы

2, Категории потребителей работы

Оргапизаrия и обеспечонис подготавки спортивного резерва Код Ео общФр@sйскому
бвовому пqюш 1атзт шп

решонмБяом.ч перФф
муд{ювещ

(rýrиgощьж) уоryг и рби

БА2.1

f3 инrересах обц9ф,ва

По@щ щщазуюцdФдщс
Fбоъ

ПоеrФ, sщчrмзрцd уФоыб (формь'
выпояэяия рЕбош

Поffi?шЕq.)l)шFбон
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таряф)ffцвФовшйе лока9Фя
Даryсшыо Првчш
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l"noo*uoro щ* *
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I

IЪ тýрряторш Прýморскоm rрм Ед

(мокяФяо!@Ешq

1 7 14 1Ф/о 1 0Ф/о

ХоршФ

3. Показатели, характеризующио объем и (или) кач9сгво работы:
3. 1. Показатели, харакг9ризующие качество ребOты

Уп!Ф!яый Botr op рфстопой

3,2. Показатели. характеризующие объем работы

УникшщЁ вомФ р9Фтовой
sмй

Рукtrводитель

ПоеФ, ир*Еразрцd Фдбрше
рабфы

По@Ф, ýрftч)я!ующй уФоЕця (фрмк)
!шфФш рабов

Пошшь объ@ Fбоь

trаIмеяOвехле f,оке!еля gшмеilо!fuяе лOкilt0тФrя
мFащпа

даry (*можюф
Првsfr,

СрФий
рвмер

шн(ц*с
тsаяф)

l**,
lобшчr*rч пошm"*,
l*op*"o,o рщч, *
|ryp*pn,
JHrroe"oo- -poo"*o*

|"-*,
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I

|и*-*",
|обепаsоше порrcвхи
|свощввоm вфва:на
l*pp*p*
lНr*фч*оФ .Фф"*оrc

|*в*

93l919,р29,1,Бдlmоl00]

А ,/1

282 2в2 21-1

На фррафрй

,.ж*"
колrчФво !ёлов€к

,а

5о/о 0

I}олодилrа о.А,

' З0 яшаря

ресшхфровri оодmсil

в&мФоФие похеreл! оfutмеповш!е поФмlФя

пOх!!еноRаrrлс r(]6а (f,(,.trп

0


