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Часть II. СведекtЯ О ВЫПOfдUIемьт}t работех

Раздел I

1, Наименованисработы проведенис занятлlй физк,vльц'рно-спортивIrой Irаправflенности по \4есц..про;киванрш гра}r(дан

2. Категории потребrтгелей работы в интересах общества

3. Сведсния о фаюическом достюкеЕии покaвателей, характеризуюцлок объем и (и.тпа) качество работы:
3.1. Сведения о фаюическом достI4]кении покaвателей, характериз}tощих качество работы
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3.2. Свеrrения о фактлtчесtсол,t дOстIлженlш показатспей, харпктеризчющих 0б,ье]\l рffботы
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