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    Утвержден: 

 
Решением трехсторонней комиссии 

 
по регулированию социально-


трудовых отношений в Находкинском  

                                                                                                 городском округе
                                                                                                   «     »                         2024 г. 

ПЛАН
работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе на 2025 год
	№

п/п
	Наименование 
мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1
	Заседание комиссии: 

	1.1
	О выполнении Территориального соглашения по регулированию социально- трудовых отношений на 2022-2024 г. г. за 2024 г.
	Март

2025 г.
	Отдел  по  труду администрации НГО, объединения работодателей, объединения профсоюзов.

	1.2
	О реализации рекомендаций по профилактике коронавирусной инфекции (COVID-19) среди работников организаций и индивидуальных предпринимателей НГО.
	
	Отдел по труду  администрации Находкинского городского округа.

	1.3
	О реализации мероприятий по профессиональному обучению граждан в возрасте 50-ти лет и старше, граждан пред пенсионного возраста и женщин находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до трёх лет, а также неработающих женщин имеющих детей дошкольного возраста.
	
	Отдел по труду администрации Находкинского городского округа,  отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» г. Находки и г. Фокино.


	1.4
	О реализации мероприятий по снижению уровня бедности в 2024 г. и задачах на 2025 год.
	
	Отдел по труду администрации Находкинского городского округа,  отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» г. Находки и г. Фокино.

	1
	2
	3
	4

	1.5
	О трудоустройстве подростков в возрасте от 14 до 18 лет в летний период. Соблюдение трудового законодательства и вопросов охраны труда.


	Июнь

2025 г.
	Отдел по труду администрации Находкинского городского округа, отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» г. Находки и г. Фокино, объединения работодателей, объединения профсоюзов.



	1.6
	О профилактики ВИЧ/СПИДа и повышению уровня информирования работников  в трудовых  коллективах и недопущению дискриминации и стигматизации лиц, живущих с ВИЧ инфекцией.
	
	Отдел по труду администрации Находкинского городского округа, объединения работодателей, объединения профсоюзов.



	1.7
	О проводимых мероприятиях по выполнению плана мероприятий по формированию и популяризации культуры безопасного труда среди молодежи в Находкинском городском округе за 2024-2025 учебный  год.

	
	Отдел по труду администрации Находкинского городского округа, объединения работодателей, объединения профсоюзов.



	1.8
	О квотировании рабочих мест для инвалидов в учреждениях, организациях Находкинского городского округа.
	Сентябрь 2025 г.
	Отдел по труду администрации Находкинского городского округа,  отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» г. Находки и г. Фокино, объединения работодателей, объединения профсоюзов.

	1.9
	О квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в учреждениях, организациях Находкинского городского округа.
	
	Отдел по труду администрации Находкинского городского округа,  отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» г. Находки и г. Фокино, объединения работодателей, объединения профсоюзов.



	1
	2
	3
	4

	1.10
	О заключении и выполнении коллективных договоров, соглашений по охране труда  предприятиями, учреждениями и организациями Находкинского городского округа.


	Декабрь
2025 г.
	Отдел по труду администрации Находкинского городского округа, объединения работодателей, объединения профсоюзов.

	1.11
	О создании комитетов (комиссий) по охране труда, избранию уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организациях Находкинского городского округа
	
	Отдел по труду администрации Находкинского городского округа, объединения работодателей, объединения профсоюзов.

	1.12
	О корпоративных программах укрепления здоровья

	
	Отдел по труду администрации Находкинского городского округа, объединения работодателей, объединения профсоюзов.

	1.13
	Утверждение плана работы 
 трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Находкинского городского округа на 2026 г.

	
	Отдел по труду администрации Находкинского городского округа, объединения работодателей, объединения профсоюзов.



	2.
	Подготовка информаций:

	2.1
	- О задолженности по выплате заработной платы.
	Ежек вар- тально
	Отдел по труду администрации Находкинского городского округа.



	2.2
	- Об итогах развития социального партнёрства в 2025 г. 
	Июнь, декабрь
	Отдел по труду администрации Находкинского городского округа.




_________________________
