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Лучшие практики по стимулированию работодателей к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников, 
реализованные за 1 квартал 2025 года в организациях Находкинского городского округа

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Описание лучшей практики
	Результаты внедрения/ожидаемые результаты
	Ссылки на размещенные документы и материалы по лучшей практике в сети «Интернет»

	1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации
о состоянии условий труда на их рабочих местах

	Находкинский городской округ
	     1. В рамках подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы «Содействие занятости населения Приморского края на 2020 - 2027 годы» в 1 квартале 2025 года проведены мероприятия по улучшению условий и охраны труда, сокращению производственного  травматизма:

	1. СОУТ проведена в 66 организациях НГО на 6331 рабочем месте, в т.ч. на 872 рабочих местах с вредными условиями труда.
2. Оценку профессиональных рисков провели 24 организации на 128 рабочих местах.

	1. https://www.nakhodka-city.ru
в разделе: Управление по труду/Анализ состояния охраны труда в организациях



	
	     2. Работодателями и специалистами по охране труда НГО принято участие в онлайн-конференциях по вопросам законодательства в сфере охраны труда на тему:  
	1. Организация и проведение оценки рисков на рабочих местах, изменения в трудовом законодательстве, подготовительные мероприятия по разработке локальных нормативных актов по расследованию и учету микротравм на производстве, новый порядок обучения по охране труда в организации, расследование несчастных случаев на производстве по новым правилам 
	2. Место проведения 
онлайн-конференции: 


	
	1. «Опыт по сбережению жизни и сохранению трудового долголетия. Стандарты и инструменты ЭСМО»; 
2. «Инструменты цифровой платформы ЭСМО для автоматизации процессов охраны труда на предприятии», 10.04.2025
	
	https://telemost.yandex.ru/live/23c6f045980748418a580871bec83dfd

	
	Онлайн-семинар на тему: «Переход на новые ЕТН с 01.01.2025. Изменения в «Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами», утвержденные Приказом Минтруда России от 29.11.2021 № 766н», 11.04.2025
	
	https://pruffme.com/landing/u4685576/tmp1744165340

	
	Онлайн-семинар для работодателей и специалистов по ОТ на тему: «Цифровая трансформация охраны труда. Взаимодействие работодателя и работника по средствам электронного документооборота в сфере ОТ», 14.04.2025
	
	https://pruffme.com/landing/u3110233/tmp1742369513  

	
	Онлайн-семинар для работодателей и специалистов по ОТ на тему: «Топ ошибок при проведении оценке профессиональных рисков», 15.04.2025
	
	https://pruffme.com/landing/u3110233/tmp1742371661

	
	Онлайн-семинар для работодателей и специалистов по ОТ на тему: «Несчастные случаи в охране труда», 16.04.2025

	
	https://pruffme.com/landing/u3110233/tmp1742371783

	
	Онлайн-семинар для работодателей и специалистов по ОТ на тему: «СОУТ на "отлично": пошаговый гайд для руководителей», 21.04.2025
	
	https://pruffme.com/landing/u3110233/tmp1742372096

	
	Онлайн-вебинар на тему:
«Работа в условиях ЕТН. Основные ошибки, сложности и практика перехода. Разработка локальных норм предприятия. Ожидаемые изменения в ЕТН», 22.04.2025
	
	https://biot-asiz.ru

	
	Онлайн-вебинар на тему:
«Обучение СИЗ. Системы сертификации СИЗ и специалистов по ОТ», 23.04.2025
	
	https://biot-asiz.ru

	
	Онлайн-вебинар на тему:
«Условия труда в новой реальности. Как привлечь и сохранить трудовые ресурсы. HR-бренд и культура безопасности», 24.04.2025
	
	https://biot-asiz.ru

	2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда, в том числе оказание методической помощи работодателям по вопросам использования средств Социального Фонда России

	Находкинский городской округ
	1. В Находкинском городском округе в рамках ежеквартальных заседаний Межведомственной комиссии по охране труда, совещаний с работодателями с участием представителей отдела страхования профессиональных рисков № 5 УОСПР ОСФР по Приморскому краю, оказывалась методическая помощь работодателям, проведены онлайн-консультации с работодателями по вопросам использования средств ОСФР  на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
     2. Информация об использовании средств ОСФР на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости размещается на официальном сайте Находкинского городского округа. 
	1. В НГО  продолжается реализация мероприятий Плана по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
2. Программу «Нулевой» травматизм за 1 квартал 2025 года разработали и внедрили в 20 организаций. Всего в 1021 организации НГО успешно реализуют программу «Нулевой» травматизм.
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	3. Сбор и анализ актуальной информации о состоянии охраны труда на предприятиях, оценка рисков повреждения работников

	Находкинский городской округ
	     1. В рамках реализации мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае» государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2020-2027 годы» за 1 квартал 2025 годапроведены ежеквартальные мониторинги:
     о состоянии производственного травматизма в Находкинском городском округе;                                                                                                                                                                            
     организации обучения по охране труда в Находкинском городском округе;
     о состоянии условий и охраны труда в Находкинском городском округе;
     проведение специальной оценки условий труда в организациях Находкинского городского округа;
проведение оценки профессиональных рисков в организациях Находкинского городского округа;
     о внедрении передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях Находкинского городского округа.                                                                                               

	1. Информация размещена на официальном сайте Находкинского городского округа.

2. По результатам проверок оформляются предписания с указанием  мероприятий для снижения травматизма.
Снижение производственного травматизма, отсутствие профессиональных заболеваний.
Повышение культуры производства.

	https://www.nakhodka-city.ru
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	4. Пропаганда здорового образа жизни

	Находкинский городской округ
	






	
	

	5. Содействие в вопросах обеспечения современными средствами защиты

	Находкинский городской округ
	В актовом зале Управления АО «Находкинский морской торговый порт» состоялась выставка образцов средств индивидуальной защиты (СИЗ).
Ежегодно Порт проводит закупку СИЗ, необходимых работникам для безопасного труда: комплектов спецодежды и обуви, касок, респираторов, масок, перчаток. Подобные выставки – это возможность собственными глазами оценить качество предлагаемых рынком СИЗ перед проведением тендерных процедур.
Порт неукоснительно соблюдает требования законодательства в области охраны труда и учитывает мнение работников при выборе средств индивидуальной защиты. Активное участие в разработке технического задания на поставку СИЗ принимают профсоюзные организации, существующие в Порту. К участию в выставке были допущены образцы, произведённые на территории Российской Федерации и изготовленные из российских материалов. Проведение таких выставок позволяет специалистам Порта не только ознакомиться с новыми решениями, но и лично убедиться в качестве и надежности предлагаемых средств защиты. Безопасность сотрудников Порта – приоритет, требующий тщательного подхода.

	Повышение культуры безопасности среди работников.
Получение консультации специалистов при выборе СИЗ.
	https://t.me/nmtport/879?single

	6. Подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения (мониторинг качества обучения)

	Находкинский городской округ
	     1. В рамках реализация мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае» государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2020-2027 годы» за 1 квартал 2025 года проведен мониторинг организации обучения по охране труда в организациях Находкинского городского округа.
В учебных центрах и на предприятиях были обучены 14 235 работников организаций Находкинского городского округа.
[bookmark: _GoBack]
	Обучение работодателей и  работников согласно требованиям трудового законодательства по охране труда.
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	2. В официальном телеграм-канале АО «Восточный Порт» ежемесячно публикуется рубрика «Труд без опасности» в рамках которой работникам предлагается ответить на вопрос, касающийся безопасности на рабочем месте. Такой опрос позволяет напомнить работникам об элементарных правилах безопасности на опасном производственном объекте, привлечь внимание подписчиков, проверить знание правил безопасности.
	Повышение компетенций персонала и  осознанности соблюдения требований безопасности.
	https://t.me/vostochyport/2538, https://t.me/vostochyport/2450, https://t.me/vostochyport/2407, https://t.me/vostochyport/2360

	7. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда (организация и проведение конкурсов, смотров-конкурсов, конференций, выставок семинаров и иных публичных мероприятий, создание и тиражирование брошюр, листовок, выпуск социальной рекламы и др.)

	Находкинский городской округ
	1. За 1 квартал 2025 года в Находкинском городском округе в средствах массовой информации опубликовано 70 статей по охране труда, в том числе на официальном сайте Находкинского городского округа.
2. Совместно с координационным Советом организаций профсоюзов Находкинского городского округа проводится информационная компания по вопросам охраны труда.
3. Работа по исполнению отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда регулярно освещается на официальном сайте администрации Находкинского городского округа в сети Интернет Nakhodka-City.ru, Telegram, PrimaMedia.ru, Находка News. Эта информация также широко тиражируется территориальными информационными агентствами: Радио «АвтоРу Находка», газета «Находкинский рабочий» о заседании МВК по охране труда и трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Вовлечение работников организаций Находкинского городского округа в систему управлению охраны труда, создание непримиримого отношения к нарушителям установленных норм безопасности труда.
	https://www.nakhodka-city.ru
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	4. В целях обучения и развития навыков у подрастающего поколения основ безопасного поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций специалисты Отряда ФПС ГПС - Приморский ФГБУ «Управление ДП ФПС ГПС № 6» проводят открытые уроки в школах и детских садах города. Они рассказывают ребятам, как оказывать первую помощь пострадавшим, дети могут потренироваться на тренажере-роботе «Гоша». Такая форма занятий позволяет лучше запомнить правила первой помощи, как позвать на помощь, сообщить в службу спасения и не растеряться.
«Воспитание культуры безопасности у подрастающего поколения - важное направление в нашей деятельности. Необходимо, чтобы ребята с детства знали, как поступить в той или иной опасной ситуации, как действовать правильно. На таких открытых уроках мы с ребятами знакомимся с теорией и тренируемся практически, а также в конце занятия я обычно организовываю командные соревнования с вручением призов с символикой МЧС России. Все дети счастливы, вовлечены и самое главное теперь знают, как прийти на помощь», - рассказала Дарья Бруева.
	Популяризация культуры безопасности среди молодежи.
	https://www.nakhodka-city.ru/events/news/item/?sid=16702



