
ОТЧЕТ
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в администрации Находкинского 

городского округа за 2024 год

Работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 
администрации Находкинского городского округа (далее - Комиссия) 
осуществляется в соответствии с Порядком образования комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления 
Находкинского городского округа, утвержденным решением Думы 
Находкинского городского округа от 15.12.2010 № 600-НПА .

Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований 
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в администрации Находкинского городского округа.

Состав Комиссии утвержден постановлением администрации 
Находкинского городского округа от 29.05.2013 № 1080 «Об образовании 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 
администрации Находкинского городского округа.

В 2024 году было проведено 7 заседаний Комиссии:
- Рассмотрение представления главы Находкинского городского округа о 

представлении муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
за 2020, 2021, 2022 годы.

На Комиссии было рассмотрено 20 материалов о предоставлении 
муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020, 
2021, 2022 годы и рекомендовано главе Находкинского городского округа 
применить к 8 муниципальным служащим дисциплинарные взыскания в виде 
замечания к 2 муниципальным служащим выговор.



- Невозможность по объективным причинам представить сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
супруга (супруги) и (или) несовершеннолетних детей.

Было рассмотрено 1 заявление муниципального служащего о 
невозможности представить сведения на своего несовершеннолетнего ребенка, • 
который проживает с бывшей супругой.

Рассмотрение уведомлений о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, (предоставление 
земельного участка).

Рассмотрение карт коррупционных рисков отраслевых 
(функциональных) органов администрации Находкинского городского округа.

- Рассмотрение информации управления муниципальной службы и кадров 
администрации Находкинского городского округа о соблюдении бывшими 
муниципальными служащими ограничений, предусмотренных статьей 12 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-03 «О противодействии коррупции».
За отчетный период проведен анализ 20 материалов, поступивших от 
работодателей на предмет соблюдения гражданами, замещавшими должности 
муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с 
муниципальной службы трудового договора или гражданско-правового 
договора в случаях, предусмотренных действующим законодательством. По 
результатам проверок фактов ограничений при трудоустройстве не 
установлено.

Работа комиссии продолжена в соответствии с утвержденным планом 
работы на 2025 год.

Председатель комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в администрации 
Находкинского городского округа Н.Г. Агрицкая


