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Часть 1, СВЕlЕtlИri ОБ ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНШSТIАJ]ЬНЫХ УСЛ}ТАХ
Раздел

1. Наименоваrrие работы

2, Категории потребитеlеit работьт

З. Сведенияо фаrrическомдостижении показателсй, хареюериз1тощихобъеtrд и (илп) качество плуниципальнойусгуги:

}, l. Сведения о факгичеоком достиж€Еии показатеlrей" характериз)rющих качество мр{иципальной ус.тцти
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3 ,2. Сведеяия о факгическопr достиясеfiи!1 показателей, характеризFощЕх объеьт лtу:-tицltпальной услуr,ш
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Частъ 2. СВЕДЕниlI О ВыПОЛtUIЕМых рhьОтДх

Раздел l

l. Наименование работы 1Фоведсн}rе занятрй физку-.lьryрно-спортлвяой направленности по месry проживаюrri гракдан

2. Категории потреблrгелой работы в интересах общества

3. Сведеrп.rя о фаrгическом достижепии показателей, характ9риз}тощих объем и (или) качество работы:
3, 1 . Сведения о факгическом достюкении показателей, характеризlтощLD( качество работы
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3.2. Сведенrаr о фактическом дOстюкеtiии показателейц характФризующих объем работы
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