6

Лучшие практики по стимулированию работодателей к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников, 
реализованные за 2025 год в организациях Находкинского городского округа

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Описание лучшей практики
	Результаты внедрения/ожидаемые результаты
	Ссылки на размещенные документы и материалы по лучшей практике в сети «Интернет»

	1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации
о состоянии условий труда на их рабочих местах

	Находкинский городской округ
	     1. В рамках подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы «Содействие занятости населения Приморского края на 2020 - 2027 годы» за 2025 год проведены мероприятия по улучшению условий и охраны труда, сокращению производственного  травматизма:

	1. СОУТ проведена в 187 организациях НГО на 6456 рабочем месте, в т.ч. на 3010 рабочих местах с вредными условиями труда.
2. Оценку профессиональных рисков провели 81 организация на 676 рабочих местах.

	1. https://www.nakhodka-city.ru
в разделе: Управление по труду/Анализ состояния охраны труда в организациях



	
	     2. Работодателями и специалистами по охране труда НГО принято участие в онлайн-конференциях по вопросам законодательства в сфере охраны труда на тему:  
	1. Организация и проведение оценки рисков на рабочих местах, изменения в трудовом законодательстве, подготовительные мероприятия по разработке локальных нормативных актов по расследованию и учету микротравм на производстве, новый порядок обучения по охране труда в организации, расследование несчастных случаев на производстве по новым правилам 
	2. Место проведения 
онлайн-конференции: 


	
	1. «Опыт по сбережению жизни и сохранению трудового долголетия. Стандарты и инструменты ЭСМО»; 
2. «Инструменты цифровой платформы ЭСМО для автоматизации процессов охраны труда на предприятии», 10.04.2025
	
	https://telemost.yandex.ru/live/23c6f045980748418a580871bec83dfd

	
	Онлайн-семинар на тему: «Переход на новые ЕТН с 01.01.2025. Изменения в «Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами», утвержденные Приказом Минтруда России от 29.11.2021 № 766н», 11.04.2025
	
	https://pruffme.com/landing/u4685576/tmp1744165340

	
	Онлайн-семинар для работодателей и специалистов по ОТ на тему: «Цифровая трансформация охраны труда. Взаимодействие работодателя и работника по средствам электронного документооборота в сфере ОТ», 14.04.2025
	
	https://pruffme.com/landing/u3110233/tmp1742369513  

	
	Онлайн-семинар для работодателей и специалистов по ОТ на тему: «Топ ошибок при проведении оценке профессиональных рисков», 15.04.2025
	
	https://pruffme.com/landing/u3110233/tmp1742371661

	
	Онлайн-семинар для работодателей и специалистов по ОТ на тему: «Несчастные случаи в охране труда», 16.04.2025

	
	https://pruffme.com/landing/u3110233/tmp1742371783

	
	Онлайн-семинар для работодателей и специалистов по ОТ на тему: «СОУТ на "отлично": пошаговый гайд для руководителей», 21.04.2025
	
	https://pruffme.com/landing/u3110233/tmp1742372096

	
	Онлайн-вебинар на тему:
«Работа в условиях ЕТН. Основные ошибки, сложности и практика перехода. Разработка локальных норм предприятия. Ожидаемые изменения в ЕТН», 22.04.2025
	
	https://biot-asiz.ru

	
	Онлайн-вебинар на тему:
«Обучение СИЗ. Системы сертификации СИЗ и специалистов по ОТ», 23.04.2025
	
	https://biot-asiz.ru

	
	Онлайн-вебинар на тему:
«Условия труда в новой реальности. Как привлечь и сохранить трудовые ресурсы. HR-бренд и культура безопасности», 24.04.2025
	
	https://biot-asiz.ru

	2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда, в том числе оказание методической помощи работодателям по вопросам использования средств Социального фонда России

	Находкинский городской округ
	1. В Находкинском городском округе в рамках ежеквартальных заседаний Межведомственной комиссии по охране труда, совещаний с работодателями с участием представителей отдела страхования профессиональных рисков № 5 УОСПР ОСФР по Приморскому краю, оказывалась методическая помощь работодателям, проведены онлайн-консультации с работодателями по вопросам использования средств ОСФР  на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
     2. Информация об использовании средств ОСФР на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости размещается на официальном сайте Находкинского городского округа. 
	1. В НГО  продолжается реализация мероприятий Плана по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
2. Программу «Нулевой» травматизм за 2025 год разработали и внедрили в 94 организации. Всего в 1095 организаций НГО успешно реализуют программу «Нулевой» травматизм.

	https://www.nakhodka-city.ru
в разделе: Управление по труду

https://www.nakhodka-city.ru/events/news/item/?sid=9677 





	3. Сбор и анализ актуальной информации о состоянии охраны труда на предприятиях, оценка рисков повреждения работников

	Находкинский городской округ
	     1. В рамках реализации мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае» государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2020-2027 годы» за 2025 год проведены ежеквартальные мониторинги:
     о состоянии производственного травматизма в Находкинском городском округе;                                                                                                                                                                            
     организации обучения по охране труда в Находкинском городском округе;
     о состоянии условий и охраны труда в Находкинском городском округе;
     проведение специальной оценки условий труда в организациях Находкинского городского округа;
проведение оценки профессиональных рисков в организациях Находкинского городского округа;
     о внедрении передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях Находкинского городского округа.                                                                                               

	1. Информация размещена на официальном сайте Находкинского городского округа.

2. По результатам проверок оформляются предписания с указанием  мероприятий для снижения травматизма.
Снижение производственного травматизма, отсутствие профессиональных заболеваний.
Повышение культуры производства.

	https://www.nakhodka-city.ru
в разделе: Управление по труду

	
	2. В ходе заседания межведомственной комиссии по охране труда начальник отдела по промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды ООО «РН-Морской терминал Находка» Наталья Качанова рассказала собравшимся, что вот уже более 4 лет предприятие ведет работу по учету и анализу бытовых травм работников. 
В рамках межведомственного взаимодействия отдел кадров уведомляет отдел по ПБОТиОС от том, что тот или иной работник находится на больничном  по коду "02 - бытовая травма". После выхода работника на работу, работник приглашается в отдел по ПБОТиОС для беседы. В ходе беседы с работником подробно разбираются причины, по которым им была получена бытовая травма, меры безопасности, которые мог бы применить работник дома или на природе. Заостряются вопросы  о необходимости использовать СИЗ не только на работе, но и в повседневной жизни. Ведется планомерная работа на исключение "человеческого фактора" и она получает положительный отзыв от работников. После такого обдуманного анализа причин бытовой травмы, работники отмечают, что стали использовать дома средства индивидуальной защиты глаз для проведения работ по покосу травы и штраблении стен, перестали пользоваться неисправным инструментом и др.
	Повышение мотивации персонала к соблюдению требований охраны труда.
Повышение осознанности применения правил безопасности
	https://www.nakhodka-city.ru/events/news/item/?sid=18322 

	4. Пропаганда здорового образа жизни

	Находкинский городской округ
	На предприятии филиал Находкинский «КГУП Примтеплоэнерго» активную работу ведет профсоюз работников жизнеобеспечения.
В конце прошлого года был зарегистрирован в Минтруде Приморского края  обновленный коллективный договор. Большое внимание на предприятии уделяется семьям с детьми. Поддержка семей с детьми приоритетное направление. На предприятии организовываются семейные поездки в океанариум, цирк, театр оперы и балета, проводятся тематические мероприятия, конкурсы рисунков, оказывается материальная помощь, помощь семьям с закупкой школьных принадлежностей к 1 сентября, организовываются спортивные мероприятия.
	Укрепление здоровья работников. Поддержка семей с детьми.
	https://www.nakhodka-city.ru/events/news/item/?sid=17800

	5. Содействие в вопросах обеспечения современными средствами защиты

	Находкинский городской округ
	1. В актовом зале Управления АО «Находкинский морской торговый порт» состоялась выставка образцов средств индивидуальной защиты (СИЗ).
Ежегодно Порт проводит закупку СИЗ, необходимых работникам для безопасного труда: комплектов спецодежды и обуви, касок, респираторов, масок, перчаток. Подобные выставки – это возможность собственными глазами оценить качество предлагаемых рынком СИЗ перед проведением тендерных процедур.
Порт неукоснительно соблюдает требования законодательства в области охраны труда и учитывает мнение работников при выборе средств индивидуальной защиты. Активное участие в разработке технического задания на поставку СИЗ принимают профсоюзные организации, существующие в Порту. К участию в выставке были допущены образцы, произведённые на территории Российской Федерации и изготовленные из российских материалов. Проведение таких выставок позволяет специалистам Порта не только ознакомиться с новыми решениями, но и лично убедиться в качестве и надежности предлагаемых средств защиты. Безопасность сотрудников Порта – приоритет, требующий тщательного подхода.

	Повышение культуры безопасности среди работников.
Получение консультации специалистов при выборе СИЗ.
	https://t.me/nmtport/879?single

	
	2. Аутсорсинг средств индивидуальной защиты - это передача функций по обеспечению работников СИЗ сторонней организации на возмездной договорной основе. Это позволяет оптимизировать процессы, сократить расходы и улучшить снабжение сотрудников необходимыми средствами защиты. АО «Находкинский завод минеральных удобрений» заключили договор с ООО "Восток-Сервис-Владивосток" на поставку, сопровождение выдачи и учета СИЗ, в том числе дерматологических, а также услуги по стирке, сушке, химчистке и мелкому ремонту спецодежды работников. Кроме своевременного обеспечения полным комплектом СИЗ, работники получают бронированную спецодежду, логотип Общества наносится после примерки СИЗ тут же.
	Сокращение издержек и потерь, связанных с условиями труда и производственного травматизма.
Оптимизация процесса  управления безопасностью
	https://www.nakhodka-city.ru
в разделе: Управление по труду/Анализ состояния охраны труда в организациях


	6. Подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения (мониторинг качества обучения)

	Находкинский городской округ
	     1. В рамках реализация мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае» государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2020-2027 годы» за 2025 год проведен мониторинг организации обучения по охране труда в организациях Находкинского городского округа.
В учебных центрах и на предприятиях были обучены 39 427 работников организаций Находкинского городского округа.

	Обучение работодателей и  работников согласно требованиям трудового законодательства по охране труда.



	 https://www.nakhodka-city.ru
в разделе: Управление по труду/Анализ состояния охраны труда в организациях





	
	2. В официальном телеграм-канале АО «Восточный Порт» ежемесячно публикуется рубрика «Труд без опасности» в рамках которой работникам предлагается ответить на вопрос, касающийся безопасности на рабочем месте. Такой опрос позволяет напомнить работникам об элементарных правилах безопасности на опасном производственном объекте, привлечь внимание подписчиков, проверить знание правил безопасности.
	Повышение компетенций персонала и  осознанности соблюдения требований безопасности.
	https://t.me/vostochyport/2538, https://t.me/vostochyport/2450, https://t.me/vostochyport/2407, https://t.me/vostochyport/2360

	
	3. АО «Находкинский морской торговый порт» запустил программу оплачиваемых стажировок для детей сотрудников. И у неё уже есть первый герой!
Артём Серов, студент-электрик и теперь - наш коллега. Он пришёл на вторую практику, но впервые - как полноценный работник с трудовой книжкой и зарплатой. Отец Артема работает в службе технологического обеспечения Порта.
Более опытные коллеги делятся с Артёмом знаниями, производственными навыками и отмечают его ответственный подход к практическим занятиям.
А мы напоминаем, что для того чтобы податься на стажировку нужно учиться на одну из ключевых для порта профессий (слесарь, электромонтёр, токарь) и быть не моложе 18 лет.
	Повышение мотивации персонала.
[bookmark: _GoBack]Вовлеченность персонала.
	https://t.me/nmtport/1372 

	7. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда (организация и проведение конкурсов, смотров-конкурсов, конференций, выставок семинаров и иных публичных мероприятий, создание и тиражирование брошюр, листовок, выпуск социальной рекламы и др.)

	Находкинский городской округ
	1. За 2025 год в Находкинском городском округе в средствах массовой информации опубликовано 324 статьи по охране труда, в том числе на официальном сайте Находкинского городского округа.
2. Совместно с координационным Советом организаций профсоюзов Находкинского городского округа проводится информационная компания по вопросам охраны труда.
3. Работа по исполнению отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда регулярно освещается на официальном сайте администрации Находкинского городского округа в сети Интернет Nakhodka-City.ru, Telegram, PrimaMedia.ru, Находка News. Эта информация также широко тиражируется территориальными информационными агентствами: Радио «АвтоРу Находка», газета «Находкинский рабочий» о заседании МВК по охране труда и трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Вовлечение работников организаций Находкинского городского округа в систему управлению охраны труда, создание непримиримого отношения к нарушителям установленных норм безопасности труда.
	https://www.nakhodka-city.ru
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 http://www.fppk.org


	
	4. В целях обучения и развития навыков у подрастающего поколения основ безопасного поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций специалисты Отряда ФПС ГПС - Приморский ФГБУ «Управление ДП ФПС ГПС № 6» проводят открытые уроки в школах и детских садах города. Они рассказывают ребятам, как оказывать первую помощь пострадавшим, дети могут потренироваться на тренажере-роботе «Гоша». Такая форма занятий позволяет лучше запомнить правила первой помощи, как позвать на помощь, сообщить в службу спасения и не растеряться.
«Воспитание культуры безопасности у подрастающего поколения - важное направление в нашей деятельности. Необходимо, чтобы ребята с детства знали, как поступить в той или иной опасной ситуации, как действовать правильно. На таких открытых уроках мы с ребятами знакомимся с теорией и тренируемся практически, а также в конце занятия я обычно организовываю командные соревнования с вручением призов с символикой МЧС России. Все дети счастливы, вовлечены и самое главное теперь знают, как прийти на помощь», - рассказала Дарья Бруева.
	Популяризация культуры безопасности среди молодежи.
	https://www.nakhodka-city.ru/events/news/item/?sid=16702

	
	5. Администрация Находкинского городского округа разместила на цифровых баннерах города социальную рекламу с призывом к гражданам соблюдать правила безопасности  на производстве и  в быту.
«Не рискуйте тем, что нельзя вернуть. Начни безопасность с себя!» - гласит надпись на баннере. Там же размещен рисунок юной находчанки Мирославы Исанбаевой, победителя краевого конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей», организованного Министерством труда и социальной политики Приморского края.
Работа юной художницы уже знакома жителям города, ведь именно с учетом их мнения путем открытого голосования в социальной сети рисунок Мирослава был признан лучшим в городе и победил в городском этапе конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей».
Данный передовой опыт уже получил положительный отклик от горожан и гостей города.
	Социальная реклама по охране труда направлена на
- пропаганду безопасного труда на производстве,
- привлечение внимания общественности к вопросам охраны труда,
- повышение у населения осознанности соблюдения требований безопасности,
- воспитание культуры безопасности у подрастающего поколения,
- популяризацию основ безопасности.

	https://t.me/mintrudpk/7027?single 

	
	6. Совет организаций профсоюзов г. Находки, совместно с управлением по труду администрации Находкинского городского округа, организациями города в рамках праздничных мероприятий, посвященных празднованию 1 мая праздника «Весны и труда», а также 18 мая дня города Находки организовали интерактивные площадки для жителей и гостей города с размещением стоек со специальной одеждой, средствами индивидуальной защиты. Все желающие смогли «примерить профессию» с помощью спецодежды и инвентаря разных профессий, которые в действительности используются на разных предприятиях Находки, сфотографироваться у тематических баннеров в спецодежде и познакомиться с работниками этих профессий. Особой популярностью у горожан пользовалась спецодежда работников МЧС, медиков скорой медицинской помощи, Почты России, РЖД, Росморпорта и других организаций.
	Популяризации культуры безопасного труда.
Привлечение внимания общественности к безопасности труда на производстве
	https://www.nakhodka-city.ru/events/news/item/?sid=17161
https://t.me/nakhodkanews/19111
https://t.me/fppk_prim/4519?single
https://t.me/nakhodkanews/19793?single 

	
	7. В рамках Всемирного дня охраны труда работники  
ООО «Стивидорная компания «Малый порт» организовали для ребят познавательную тематическую викторину. Игровой формат мероприятия позволил легко усвоить мальчишкам и девчонкам актуальные для их возраста правила безопасного поведения дома, в школе, на улице. А практическое занятие по оказанию первой помощи добавило в багаж знаний ребят важный жизненный навык, который поможет спасти здоровье и жизнь пострадавшего.
Основам безопасного поведения детей важно учить с младшего школьного возраста, объяснять для чего нужно соблюдать правила охраны труда, правила безопасности, проводить практические занятия. Именно поэтому специалисты по охране труда в порту уделяют этому вопросу большое внимание, организовывая для школьников НГО и детей сотрудников акции, конкурсы, открытые уроки, практические занятия, викторины.
Мероприятие проходило в библиотеке города и его посетили все желающие.
	Воспитание культуры безопасности у молодежи.
Популяризация основ безопасности
	https://www.nakhodka-city.ru/events/news/item/?sid=17136
https://t.me/skmalyport/1451?single 

	
	8. Управление по труду администрации Находкинского городского округа в рамках «Месячника по охране труда-2025» провело первый городской интеллектуальный турнир по охране труда и культуре безопасности «Герои в касках», посвященный Всемирному дню охраны труда. 
В турнире приняли участие работники ООО «РН-Морской терминал Находка», ООО «Транснефть – Порт Козьмино», ООО «Стивидорная компания «Малый порт» и отряда Федеральной противопожарной службы государственной противопожарной службы – приморского филиала Федерального государственного бюджетного учреждения «Управление договорных подразделений федеральной противопожарной службы государственной противопожарной службы № 6». Модераторами турнира выступили работники АО «Находкинский завод минеральных удобрений». 
В ходе турнира работники организаций показали свои знания по правилам безопасности при производстве работ повышенной опасности, оказания первой помощи пострадавшему, электробезопасности. Важным условием турнира было не только быстро и правильно отвечать на вопросы, но и слаженная командная работа. 
Победителями первого городского интеллектуального турнира по охране труда и культуре безопасности «Герои в касках» стали команды.
	Привлечение внимания общественности к безопасности труда на производстве.
Популяризации культуры безопасного труда.
Вовлеченность персонала.
	https://www.nakhodka-city.ru/events/news/item/?sid=17015
https://udp6.ru/первый-городской-интеллектуальный-т/
https://t.me/portkozmino/794
https://t.me/skmalyport/1417?single
https://t.me/Nakhodka_Virtual/35679?single
https://t.me/nzmu_official/1243?single


	
	9. АО «Находкинский морской торговый порт» провел творческий конкурс четверостиший про мальчика из забавных детских стихов. Работникам Порта предложили продолжить четверостишие о правилах охраны труда. В конкурсе приняло участие 19 работников, которые предоставили конкурсной комиссии более 60 шуточных четверостиший, победителей конкурса наградили памятными сувенирами.
В рамках «Месячника по охране труда» в официальном телеграм-канале Порта провели конкурс по разгадыванию кроссворда по охране труда.
	Популяризация основ безопасности.
Повышение мотивации персонала к соблюдению требований охраны труда.
	https://t.me/nmtport/899
https://t.me/nmtport/901?single
https://t.me/nmtport/917




