
Администрация Находкинского городского округа
Приморского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

31 марта 2026 года г находка № 560___________

О проведении Всемирного дня охраны труда 
на территории Находкинского 
городского округа в 2026 году

Руководствуясь Законом Приморского края от 09.11.2007 № 153-КЭ «О 

наделении органов местного самоуправления отдельными государственными 

полномочиями по государственному управлению охраной труда», ст. 48 Устава 

Находкинского городского округа, администрация Находкинского городского 

округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. План мероприятий по проведению Всемирного дня охраны труда на 

территории Находкинского городского округа в 2026 году.

1.2. Положение о порядке организации и проведения интеллектуальной игры 

«КВИЗ по охране труда».

2. Рекомендовать руководителям организаций всех организационно­

правовых форм собственности:

2.1. Принять участие в мероприятиях, разработать и организовать 

проведение собственных мероприятий, направленных на создание здоровых и 

безопасных условий труда для работников.

2.2. Провести дни охраны труда в организациях с последующей оценкой и 

анализом состояния условий и охраны труда на рабочих местах.



2.3. Разработать и утвердить планы работы по улучшению условий и охраны 

труда, снижению травматизма и профзаболеваний на 2026 год.

2.4. Формировать в 2026 году ежеквартальные отчеты о выполнении 

мероприятий раздела «Охрана труда» коллективных договоров.

2.5. Организовать создание и оборудование кабинетов и уголков охраны 

труда, приобретать и устанавливать оборудование, проводить модернизацию 

имеющегося оборудования, улучшающего условия труда работников.

2.6. Организовывать благоустройство прилегающих территорий.

2.7. В срок до 07.05.2026 представить в управление по труду администрации 

Находкинского городского округа информацию о проведенных мероприятиях, 

согласно форме (приложение).

3. Управлению внешних коммуникаций администрации Находкинского 

городского округа (Долгова) опубликовать настоящее постановление в сетевом 

издании «Ведомости Находки»

4. Управлению делопроизводства администрации Находкинского городского 

округа (Атрашок) разместить данное постановление на официальном сайте 

Находкинского городского округа в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением данного постановления «О проведении 

Всемирного дня охраны труда на территории Находкинского городского округа в 

2026 году» возложить на первого заместителя главы администрации 

Находкинского городского округа Кудинову Я.В.
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Г лава Находкинского городского округа Т.В. Магинский



УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
Находкинского городского округа

от 31 марта 2026 года № 560

ПЛАН
мероприятий по проведению Всемирного дня 
охраны труда на территории Находкинского 

городского округа в 2026 году

№
п/п Мероприятия

Дата
проведения Ответственный

исполнитель

1 2 3 4
1. Формирование серии материалов в рамках 

конкурса «КВИЗ по охране груда» для 
публикации в средствах массовой 
информации и размещения в сети Интернет 
на официальном сайте Находкинского 
городского округа.

апрель Управление по 
труду 

администрации 
Находкинского 

городского 
округа

2. Формирование серии материалов о 
состоянии условий и охраны груда, о 
передовом опыте по охране труда в 
Находкинском городском округе для 
публикации в средствах массовой 
информации и размещения в сети Интернет 
на официальном сайте Находкинского 
городского округа в разделе «Управление по 
труду».

апрель, май Управление по 
труду 

администрации 
Находкинского 

городского 
округа

3. Подготовка и публикация обращения главы 
Находкинского городского округа 
Магинского Т.В. в связи с проведением 
Всемирного дня охраны труда.

апрель Управление по 
труду

администрации
Находкинского

городского
...._ ........................

4. Предоставление консультаций' 
по телефону (69-2.0-79) для работников 
предприятий всех форм собственности по 
вопросам применения законодательства 
об охране труда.

в течение 
апреля

Управление по 
труду 

администрации 
Находкинского 

городского 
округа
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1 2 3 4
5. Проведение информационной акции по теме 

«Благоприятная психосоциальная рабочая 
среда: путь к процветанию работников и 
сильной организации».

апрель Управление по 
труду 

администрации 
Находкинского 

городского 
округа

6. Организационно-методическое обеспечение 
заседания круглого стола в рамках 
проведения Всемирного дня охраны труда.

13-24 апреля Управление по 
труду 

администрации 
Находкинского 

городского 
округа

7. Проведение семинара по теме: «Учет и 
расследование микротравм на производстве» 
в муниципальных учреждениях 
Находкинского городского округа.

апрель Управление по 
труду 

администрации 
Находкинского 

городского 
округа

8. Проведение семинара с работодателями, их 
представителями по вопросу порядка 
финансирования мероприятий по 
предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных 
заболеваний за счет средств бюджета 
Социального фонда России в 2026 году.

апрель Управление по 
труду 

администрации 
Находкинского 

городского 
округа

9. Координация проведения обучения, в 
установленном порядке, по охране труда 
работников, в том числе руководителей 
организаций, а также работодателей - 
индивидуальных предпринимателей, 
проверки знания ими требований охраны 
труда, а также проведение обучения по 
оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, инструктажа по охране труда, 
стажировки на рабочем месте.

апрель Управление по 
труду 

администрации 
Находкинского 

городского 
округа

10. Организация сбора и обработки информации 
о состоянии условий и охраны груда у 
работодателей, осуществляющих 
деятельность на территории Находкинского 
городского округа.

апрель Управление по 
труду 

администрации 
Находкинского 

городского 
округа

11. Формирование сводной информации о 
проведении мероприятий, посвященных 
Всемирному дню охраны груда, с 
предоставлением в министерство труда и 
социальной политики Приморского края.

до 07 мая Управление по 
труду 

администрации 
Находкинского 

городского 
округа



УТВЕРЖДЕНО

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке организации и проведения интеллектуальной 

игры «КВИЗ по охране труда»

Настоящее Положение о порядке организации и проведения 

интеллектуальной игры «КВИЗ по охране труда» (далее - Положение) 

устанавливает цели, задачи и порядок проведения интеллектуальной игры «КВИЗ 

по охране труда» (далее - «КВИЗ по охране труда») среди организаций различных 

форм собственности на территории Находкинского городского округа.

1. Цели и задачи смотра-конкурса

1.1. Целями игры «КВИЗ по охране труда» являются:

-  привлечение общественного внимания к важности решения вопросов 

обеспечения безопасных условий труда в организациях Находкинского городского 

округа;

-  пропаганда улучшения условий труда и культуры производства;

-  привлечения внимания общественности к трудовым профессиям, 

повышения престижности и значимости мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда.

1.2. Задачами игры «КВИЗ по охране труда» являются:

-  пропаганда охраны труда, повышение заинтересованности работодателей 

в создании безопасных условий труда;

-  выявление организаций, осуществляющих свою деятельность 

на территории Находкинского городского округа, достигших высоких показателей 

в области охраны труда;

-  активизация профилактической работы по предупреждению 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

в организациях на территории Находкинского городского округа;

постановлением администрации
Находкинского городского округа

от 31 марта 2026 года № 560



2. Общие положения
2

2.1. Участниками игры «КВИЗ по охране труда» являются команды, 

состоящие из 5 работников организации, осуществляющей производственную 

деятельность на территории Находкинского городского округа, независимо от 

формы собственности, отраслевой принадлежности и численности работников в 

них.

2.2. В игре «КВИЗ по охране труда» от одной организации может принимать 

участие только одна команда.

2.3. Ответственным за организацию и проведение игры «КВИЗ по охране 

труда» является управление по труду администрации Находкинского городского 

округа.

2.4. Основополагающими принципами проведения игры «КВИЗ по охране 

труда» являются добровольность участия, а также принцип равных условий и 

возможностей участников.

2.5. Итоги проведения игры «КВИЗ по охране труда» подводятся 

непосредственно в день проведения игры, а также публикуются на официальном 

сайте Находкинского городского округа, в средствах массовой информации.

2.6. Участие в игре «КВИЗ по охране труда» бесплатное.

2.7. Организаторы являются сотрудники управления по труду 

администрации Находкинского городского округа.

3. Порядок проведения «КВИЗ по охране труда»

3.1. Организация, желающая принять участие в игре «КВИЗ по охране 

труда», в срок до 20 апреля 2026 года направляет на официальную электронную 

почту управления по труду администрации Находкинского городского округа 

1гиё@пак1юс1ка-с11у.ги заявку на участие.

3.2. Заявка должна содержать информацию о составе команды -  ФИО 

участников, должность, название команды и контактный телефон капитана 

команды.

3.3. Замена участников во время игры запрещена.

3.4. Во время игры «КВИЗ по охране груда» нельзя пользоваться 

электронными гаджетами, телефонами, планшетами, ноутбуками, электронными



часами, калькуляторами и пр., а также энциклопедиями, другими книгами, 

личными записями.

3.5. В случае нарушения п. 3.4 организаторы вправе сделать предупреждение 

команде. При повторном нарушении п.3.4 - оштрафовать на 10 баллов.

3.6. В случае если две или более команд зарегистрировались под одним и тем 

же названием, право на него остается у той команды, которая зарегистрировалась 

первой. В названии команды не должны фигурировать нецензурная лексика, 

экстремистские лозунги и эмодзи.

3.7. Игра «КВИЗ по охране труда» состоит из трех раундов по 10 вопросов. 

За каждый правильный ответ команда получает 1 балл. Баллы суммируются 

организаторами. Допускаются технические перерывы между раундами.

3.8. Для ответа на каждый вопрос устанавливается контрольное время. 

Команда должна написать свой ответ на бланке в установленный временной 

промежуток и передать его организатору. Допускается устанавливать различное 

контрольное время для каждого раунда.

3.9. После объявления ведущим фразы «Бланки больше не принимаем» 

команды не имеют права отдавать бланки с ответами организаторам. Бланки, 

которые были сданы после перехода к ответам, проверке не подлежат.

3.10. Правильным ответом является ответ, который совпадает с авторским 

ответом и / или удовлетворяет условиям зачета. Если ответ команды логичный, но 

не удовлетворяет условиям зачета, он засчитан не будет.

3.11. Ответ не засчитывается, если:

а) ответ на вопрос неполный.

б) в качестве ответа было дано некое общее понятие, часть которого и 

является ответом на вопрос, но не дано конкретного уточнения, о котором именно 

был вопрос.

в) в ответе содержатся неверные уточнения.

г) ответ не соответствует любому из фактов, о котором говорится в вопросе.

д) правильный ответ зачеркнут вами в бланке.

е) ответ указан неразборчиво, в бланке невозможно прочитать текст, ответ 

можно идентифицировать двояко.
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4. Итоги игры «КВИЗ по охране труда»

4

4.1. Места в игре «КВИЗ по охране труда» распределяются согласно 

количеству набранных баллов. Победителем становится команда, набравшая 

наибольшее количество очков.

4.2. Если суммарно во всех раундах у двух и более команд одинаковое 

количество баллов, команды сортируются по последнему сыгранному раунду.

4.3. По итогам игры «КВИЗ по охране труда» команды - победители 

награждаются дипломами I, И, III степени соответственно за 1, 2, 3 места и иной 

наградной и сувенирной продукцией.

4.4. Награждение победителей игры «КВИЗ по охране труда» проводится в 

день проведения игры.



ФОРМА Приложение

ИНФОРМАЦИЯ 
о мероприятиях по проведению Всемирного 

дня охраны труда на территории Находкинского 
городского округа в 2026 году

к постановлению администрации
Находкинского городского округа

от 31 марта 2026 года № 560

в _______________________________________
(наименование организации)

№
п/п Наименование мероприятия Количественный

показатель
1. Количество мероприятий, проведенных в рамках месячника 

охраны труда, всего 
в том числе:

1.1. - Дни по охране труда;
1.2. - Общие собрания;
1.3. - Круглые столы;
2. Количество работников, прошедших обучение по охране труда 

и проверку знаний требований охраны труда
3. Количество мероприятий по охране труда, предусмотренных в 

планах работы по улучшению условий и охраны труда на 2023 
год

4. Количество приобретенного и установленного оборудования, 
улучшающего условия труда работников*

5. Количество человек, охваченных проведением мероприятий
6. Разработана и внедрена программа «нулевого» травматизма
7. Количество рабочих мест, на которых проведена оценка 

профессиональных рисков

* - указать наименование приобретенного оборудования

Какие дополнительно мероприятия проводились в организациях в рамках 
месячника охраны труда:

Руководитель организации _________________
(подпись, дата)


